
 

รายงานการประชุม (กิจกรรมที่ 4) 
โครงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานและเพิ่มทักษะการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
วันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๖๘ 

ณ  ห้องประชุมกรพิทักษ์  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
............................................... 

รายนามผู้เข้าประชุม 
๑. รองศาสตราจารย์ ดร.กันต์ อินทุวงศ์  คณบดี  
๒. นางจินดา ชัยปัน    หัวหน้าส านักงานคณบดี  
๓. นางสาวสาวิตรี สร้อยสุดสวาท   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
๔. นางสาววันนิสา เมฆทับ   บรรณารักษ์  
๕. นางสาวสุรีรัตน์ เสือน้อย   นักวิชาการศึกษา 
๖. นายณัฐพงศ์ เวรุริยะ    นักวิชาการศึกษา  
๗. นายกิตติพงษ์ ยินดีสิทธิ์   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
๘. นางสาวนิตยา เรือนจันทร์   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  
๙. นางพนิดา จรลังกา    ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
๑๐. นางปาณิสรา จุลอักษร   ผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
๑๑. นายไชยเชษฐ ขวดแก้ว   ช่างเทคนิค 
๑๒. นายปกรณ์ เกตุอินทร์   ช่างเทคนิค 
๑๓. นายสมพร หมวกทอง   ช่างไฟฟ้า  
๑๔. นายธรรมวุฒิ ผ่องใส    ช่างเครื่องคอมพิวเตอร์ 
๑๕. นางสาวนารีรัตน์ พรมสอน   พนักงานทั่วไป 
๑๖. นางกฤตพร ศรีล า    พนักงานทั่วไป  
๑๗. นางสาวโชติมา เลี่ยมอยู่   พนักงานทั่วไป 
๑๘. นายอ าพล ตุ่นสายบู่    พนักงานทั่วไป 
๑๙. นายศรายุทธ ศรีจันทร์   พนักงานทั่วไป 

 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
๑. อาจารย์ ดร.กณพ วัฒนา   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ติดภารกิจ 
๒. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์ คล้ายชม  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ   ติดภารกิจ 

 

เริ่มประชุม  เวลา  ๐๙.๐๐ น. 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.กันต์ อินทุวงศ์ คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ประธานการประชุม                  
ได้กล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี   ๑   เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 

 ๑.๑ เรื่องประธานแจ้งเพื่อทราบ 
  - ไม่มี – 

 ๑.๒ เรื่องแจ้ง.../ 



 ๒ 

๑.๒ เรื่องแจ้งเพื่อทราบจากหัวหน้าส านักงานคณบดี 
 

วาระท่ี ๑.๒.๑   ค าสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยรักษาการในต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง 
หัวหน้างาน 
 

 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถไ์ด้มีค าสั่งแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยรักษาการในต าแหน่ง
หรือปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งหัวหน้างาน เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่งหัวหน้างาน และประกาศฯ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์ พ.ศ. ๒๕๖๔ มหาวิทยาลัยจึงมีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลให้รักษาการในต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งหัวหน้างาน ต้ังแต่วันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

๑. นางสาวสาวิตรี สร้อยสุดสวาท ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ                      
ด ารงต าแหน่ง รักษาการในต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

๒. นางสาวสุรีรัตน์ เสือน้อย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ด ารงต าแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารวิชาการ 
 
 มติที่ประชุม  รับทราบ  
 

วาระท่ี ๑.๒.๒   ประกาศเรื่อง รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน เพ่ือประเมินและแต่งตั้ง 
ให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 
จากระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ และ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
จากระดับปฏิบัติงานเป็นระดับช านาญงาน ฉบับที่ ๑๓ (๒/๒๕๖๘)  
 

  จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ ในคราว
ประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๘ ได้อนุมัติและก าหนดกรอบระดับช านาญการและ                 
ระดับช านาญงาน และประกาศฯ รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเพ่ือประเมินและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น ประเภทต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะจากระดับปฏิบัติการเป็นระดับช านาญการ
และต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน ซึ่งมีบุคลากรสังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จ านวน                 
๒ ต าแหน่ง ได้แก่ ต าแหน่งเลขที่  ๕๐๕๐๒๓ ประเภทต าแหน่งเชี่ยวชาญเฉพาะ ต าแหน่งบรรณารักษ์                    
(นางสาววันนิสา เมฆทับ) และต าแหน่งเลขที่ ๗๐๕๐๐๙ ประเภทต าแหน่งทั่วไป ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร 
(นางสาวนิตยา เรือนจันทร์) 
 

 มติที่ประชุม  รับทราบ   
 

 วาระท่ี ๑.๒.๓   สรุปการด าเนนิงานโครงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงาน และเพ่ิมทักษะ 
    การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
    ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ตามที่ส านักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายงาน และเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ทัง้นี้สรุปผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
 ๑. สรุปผล.../ 



 ๓ 

๑. สรุปผลการติดตามความก้าวหน้าการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น (ช านาญการ/ช านาญงาน) 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ จากบุคลากรสายสนับสนุนทุกต าแหน่งงาน 

๒. สรุปผลการติดตามความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบสารสนเทศในงานที่ปฏิบัติ ของ
บุคลากรในแต่ละต าแหน่งงาน 

๓. สรุปผลการติดตามและรายงานผลของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘
โดยบุคลากรสายสนับสนุนมีส่วนร่วมในการร่วมกันรายงานข้อมูลผลการด าเนินงานในรูปแบบออนไลน์ผ่าน
เว็บไซต์ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

๔. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการพัฒนาความก้าวหน้าในสายงานและ               
เพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนฯ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

 
มติที่ประชุม  รับทราบ   

 
ระเบียบวาระท่ี   ๒   เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี   ๓   เรื่องสืบเนื่อง 

- ไม่มี - 
  

ระเบียบวาระท่ี   ๔   เรื่องน าเสนอเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี - 
  

ระเบียบวาระท่ี   ๕   เรื่องอ่ืน ๆ 
       - ไม่มี - 
 
เลิกประชุม   เวลา  ๑๕.๐๐  น. 
 
 
 
 

                 (นางสาวสาวิตรี  สร้อยสุดสวาท) 
                                                                     เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 
              บันทึก/จัดพิมพ์ รายงานการประชุม 
 
 
 
 
 
 
 

              (นางจินดา  ชัยปัน) 
                    หัวหน้าส านักงานคณบดี 
                ตรวจ/ทาน รายงานการประชุม                      


